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UM NOVO JEITO
DE SE COMUNICAR

A pandemia nos forcou a buscar
novos canais de comunicacao.
Na verdade ndo tdo novos, mas
sim, pouco usados em nosso

meio.

Algumas praticas precisaram ser
revistas, mas as nossas politicas
de transparéncia e valorizacdao
do cooperado continuam, como
pilares da administracdo da

Capal.

Apresentacdo

Como ndo podemos realizar as reuniBes
semestrais, apresentamos aqui O nNOSSO
relatério do primeiro semestre de 2020,
distribuido de forma digital, além de alguns
exemplares impressos disponiveis na Unidade
Capal mais proxima.

Nele, vocé, associado, tomara conhecimento do
desempenho da cooperativa neste periodo,
poderd acompanhar a evolugao dos principais
ndmeros e projetos em andamento, como
também saber das iniciativas que tomamos
para nos proteger contra o coronavirus.

Ndo hesite em nos procurar no caso de duvidas

a respeito do presente relatério.

Uma boa leitura

ERIK BOSCH

Presidente do
Conselho de
Administracdo



ACOES
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Enfrentamento da pandemia da Covid-19

De mar¢o a junho, a Capal realizou diversas doac¢8es a entidades do
sistema de salde para combater a Covid-19. A cooperativa, com
aporte também dos cooperados, doou aos hospitais Santa Casa de
Misericordia de Taquarituba, Hospital das Clinicas (de Curitiba), 18
de Dezembro (Arapoti), Sdo Sebastido (Wenceslau Braz) e Secretarias

de Salde de todos os municipios onde atua.

Foram entregues alcool em gel, 6culos de
protecdo, mascaras e tenda de apoio, além da
doacdo de recursos para o Hospital Sdo
Sebastido, que usou o montante para finalizar
a obra de uma ala de enfermaria. Com a
reforma, foi aumentada a capacidade

instalada dos atuais 33 para 517 leitos.

ACOES DE PREVENCAO CONTRA O CORONAVIRUS EM TODAS
AS UNIDADES DA COOPERATIVA DURANTE A PANDEMIA

Com base nas recomendactes do Ministério da Saude e dos governos de Sao Paulo e do Parana,
a Capal, seus associados e funcionarios vém realizando uma série de medidas para reduzir a
propagacdo da doenca. Em todos os setores da cooperativa, na matriz e também nas unidades, ha
alcool em gel disponivel, o contato fisico e a aglomeracdo de pessoas sdo evitados, a temperatura

dos funcionarios é aferida diariamente. Foram cancelados eventos, visitas comerciais e viagens e

substituidas as reunifes presenciais por teleconferéncias.




ACOES
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DIA C - DIA DE COOPERAR

Campanha do Cobertor foi realizada,
envolvendo cooperados e colaboradores

Cientes das dificuldades enfrentadas por algumas parcelas da
comunidade, cooperados e funcionarios da CAPAL se
juntaram e realizaram a doac¢do de 1.391 cobertores em
11 municipios onde a cooperativa esta presente, nos estados

do Parana e Sdo Paulo.

A acdo é parte da campanha do Dia de Cooperar (Dia C), que
todos 0s anos conta com a participagdo de voluntarios para
amenizar os problemas sociais. O movimento é realizado
pelas cooperativas, associados e colaboradores, que
trabalham para reduzir a desigualdade e auxiliar os setores da
sociedade que mais necessitam. As iniciativas do Dia C sdo
vinculadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nac6es Unidas (ONU), que visam,

dentre outras medidas, erradicar a pobreza e proporcionar

salde e bem-estar as pessoas.

CAPAL DOG

Atendendo as necessidades de algumas Associacdes e ONG's que
cuidam de animais abandonados, fizemos a doagdo de 360 quilos

de racdo Capal Dog neste primeiro semestre.
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EVENTOS TECNICOS

Poucos eventos aconteceram neste primeiro semestre. Entre eles, os de
cunho técnico promovidos para levar mais conhecimento e atualizacdo para
nossos cooperados. O Tec Campo Verdo e o Show Tecnolégico da Fundacdo

ABC tiveram grande participacao dos nossos associados.
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NOVA MARCA E NOVAS EMBALAGENS
DA CAPAL SEMENTES

Neste primeiro semestre lancamos uma nova marca: a
Capal Sementes. O selo amplia nosso catalogo de
produtos e visa atender ao mercado em geral,

inicialmente do Parand e S&do Paulo. Ao todo, serdo

produzidas 750 mil sacas por ano.

O lancamento da Capal Sementes é parte de uma estratégia da cooperativa, ligada a aquisicao,
em dezembro do ano passado, da Unidade de Beneficiamento de Sementes (UBS) no municipio
de Wenceslau Braz (PR). O empreendimento, que tem capacidade de produc¢do de 600 mil sacas
(40 kg) por ano, nas safras de verdo e inverno, se somou ao know-how que a CAPAL tem, de 150
mil sacas. A area construida da unidade é de mais de 7 mil metros quadrados e esta anexa ao

Parque Industrial de Wenceslau Braz, a margem da PR-092.

CAFE

No Café seguimos investindo no reposicionamento das marcas, novas
embalagens e lancamento de novos produtos. Além disso, fizemos
investimentos na estrutura da Cafeeira e estamos buscando a certificacao
da ABIC - Associagdo Brasileira da IndUstria de Café, através do Selo de
Pureza. Apesar do impedimento de realizar a AGE- Assembleia Geral

Extraordinaria de incorporacdo, devido a pandemia, fizemos a abertura

da nova filial e ja estamos atuando com a razao social da Capal.

\‘\\ TRR JA ESTA COMERCIALIZANDO DIESEL S10

No TRR, o Transportador, Revendedor e Retalhista de
Combustivel, quadruplicamos a nossa capacidade. O investimento
fez com que o TRR saltasse de 60 mil litros de combustivel de
capacidade para 240 mil litros. O foco, agora, é o novo produto da

unidade, o diesel S10, que se soma ao ja comercializado S500.




ANALISE DO
DESEMPENHO

O desempenho da Capal neste primeiro semestre foi além das nossas expectativas. A
Cooperativa conseguiu alcancgar suas metas e até mesmo ultrapassa-las, resultando no melhor

primeiro semestre da historia.

A pandemia nos obrigou a tomar certas medidas, cuidados redobrados com a saude dos
funcionarios e o cumprimento de todos os decretos impostos pelas autoridades, porém,
nenhum projeto foi interrompido. Seguimos com a obra de ampliacdo da Unidade Operacional
de Taquarituba, agora com a pavimentagao das novas areas e estamos reformando o secador

da Unidade de Beneficiamento de Sementes em Wenceslau Braz.

A safra de verdo foi muito boa em toda a regido da Capal, tanto de soja como de milho. A
safrinha de milho também deve ocorrer dentro do esperado. Ndo podemos deixar de citar a

alta nos precos das commodities, fator relevante para o bom resultado.

NOVOS NEGOCIOS
O trabalho na Unidade de Beneficiamento de Sementes em Wenceslau Braz esta correndo

dentro do planejado.

Na Cafeeira houve maior reflexo da pandemia. Acdes de divulgacdo e venda do café nos
mercados foram suspensas, refletindo em uma queda nas vendas do produto acabado.

Impedidos de realizar a AGE de incorporacdo das cafeeiras, também por conta da pandemia,
fomos obrigados a manter fora do Balanc¢o da Capal alguns numeros do negoécio do café, que
continuaram no CNPJ daquelas empresas. Ja a comercializagdo da safra 2020 nao foi

prejudicada.

EXPECTATIVA

Para o segundo semestre deste ano a boa expectativa permanece, inclusive com os negdécios

da Unium.
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ANALISE DO
DESEMPENHO
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ENTREGA DE RACAO A GRANEL

Para atender ao grande nuUmero de
cooperados pecuaristas e oferecer ainda
mais agilidade na entrega da racdo a
granel, aumentamos a nossa frota de
graneleiros, contando agora com 22
caminhdes. Os quatro novos veiculos ja sdo
no modelo quatro eixos e carregam até 18

toneladas.




INTERCOOPERACAO

INVESTIMENTOS NA INTERCOOPERACAO - BASE JUNHO/20

UIC (20%)

Moinho de Trigo (23%)
Lacteos (10%)

UBL Castro

Frisia

Itapetininga
Biodigestor

Total do Investimento  Total Inv. Capal Valor Pago Valor a Pagar
325.464 65.093 61.162 3.931

75.282 17.315 15.999 1.316

582.741 58.275 50.527 7.748

256.465 25.647 21.123 4.524

117.961 11.796 10.843 953

208.315 20.832 18.561 2.271

14.041 2.808 2.808

Valorizagdo das Industrias Lacteas
UBL Castro 9.000 9.000 9.000
Frisia 6.000 6.000 6.000

S O

INTERCOOPERACAO - RESULTADOS - BASE JUNHO/20

UBL PONTA GROSSA 21.036.461
UBL CASTRO 44.291.085
UBL SAO PAULO (3.066.441)

Cooperativa 55% Cooperado 45%

FRISIA 36% 19.051.898 10.478.544 8.573.354
CASTROLANDA 54% 28.577.847 15.717.816 12.860.031
CAPAL 10% 5.292.194 2.910.706 2.381.488

Cooperativa 60% Cooperado 40%

FRISIA 25% 1.444.446 866.668 577.778
CASTROLANDA 55% 3.177.782 1.906.669 1.271.113
CAPAL 20% 1.155.557 693.334 462.223

FRISIA 36% 617.283
CASTROLANDA 54% 333.332
CAPAL 10% 283.950

FRISIA 25% (195)

CASTROLANDA  55% (428)
CAPAL 20% (155)




GRANDES

/~ JNUMEROS

ATIVO (R$ 1.000)

Junho/2020 Junho/2019
ATIVO CIRCULANTE 760.054 710.627
Disponibilidades 254.898 286.284
Créditos 187.956 145422
Estoques 316.895 278616
Desp. exercicio seguinte 305 306
ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo 5.757 8.099
Investimentos 180.089 180.907
Imobilizado 257.256 207.669
Intangivel 2.301 234
Ativo biolégico 4940 5.246

PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO (R$ 1.000)

Junho/2020 Junho/2019
PASSIVO CIRCULANTE 551.768 554.180
PASSIVO NAO CIRCULANTE 185.384 158.804
PATRIMONIO LIQUIDO 473.245 399.796
Capital Social 101.977 88.298
Reservas 328.358 292.689
Sobra e lucro do periodo 42.909 18.809
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DEMONSTRACAO DAS SOBRAS

Previsto Realizado
Ingressos e receita operacional bruta 874.459 1.022.856
Deducdes, impostos e contribui¢des (606) (2.198)
Ingressos e receita operacional liquida 873.852 1.020.658
Dispéndios e custos (824.148) (961.398)
Sobra bruta 49.704 59.260
Dispéndios e despesas operacionais (27.965) (25.915)
Provisdo para devedores duvidosos - 2.853
Provisdo para contingéncia (4.250) 1.145
Ingressos Intercooperacido (UIC/UBL/Moinho) (351) 3.216
Dispéndios Intercooperacdo (Negocio Energia) - (153)
Resultado ADM Coorporativa 1.498
Resultado de operagdes financeiras 3.392 1.043
Sobra operacional 20.530 42.947
Resultado ndo operacional (34)
Resultado liquido do periodo 20.530 42.913

INDICES DE LIQUIDEZ

dez/15 dez/16 dez/17 dez/18 dez/19 jun/20

EBITDA / LAJIDA 43.326 69.909 68.091 65.830 70.279 44.690
Liquidez Seca 0,89 0,97 1,00 0,97 0,87 0,80
Liquidez Corrente 1,49 1,48 1,50 1,48 1,41 1,38
Liquidez Geral 0,96 1,02 1,09 1,08 1,03 1,04

Imobilizacdo Capital Proprio 1,07 0,97 0,88 0,90 0,96 0,94




