
REQUISITOS TÉCNICOS:
Formação Superior. Experiência anterior em comercialização
e/ou industrialização de café. Experiência anterior em
supervisão de equipe. Domínio do pacote office

RESPONSABILIDADES:
Supervisão equipe de trabalho.

REQUISITOS COMPORTAMENTAIS:
Liderança, relacionamento interpessoal, negociação,
proatividade, iniciativa, resultado, automotivação,
organização, comunicação.

SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO 
E COMERCIAL CAFÉ

TEMOS VAGA NO TIME CAPAL

Enviar e-mail para: recrutamento@capal.coop.br    
Prazo: até 05/09
Assunto: “SUPERVISÃO CAFÉ"
Informações: (43) 3512-1000

A
www.capal.coop.br



REQUISITOS TÉCNICOS: 
Formação Zootecnia ou Veterinária
Domínio do pacote office

RESPONSABILIDADES: 
Após período de treinamento, assistência técnica aos
produtores de leite, elaboração de dietas, gestão
indicadores, prospecção de cooperados, etc.

REQUISITOS COMPORTAMENTAIS:
Relacionamento interpessoal, negociação, proatividade,
iniciativa, resultado, comunicação.

TRAINEE
NUTRIÇÃO ANIMAL

TEMOS VAGA NO TIME CAPAL

Enviar e-mail para: recrutamento@capal.coop.br    
Prazo: até 05/09
Assunto: “NUTRIÇÃO"
Informações: (43) 3512-1000

A
www.capal.coop.br



REQUISITOS TÉCNICOS:
Formação:  Ensino Médio/Superior.  Experiência anterior em
venda de óleo diesel.  Domínio do pacote office

RESPONSABILIDADES:
Prospecção de  clientes, pós-venda, analise da região de atuação,
preço, volume, metas, manutenção da carteira de clientes.

REQUISITOS COMPORTAMENTAIS:
Facilidade de relacionamento, negociação, proatividade,
iniciativa, engajamento, flexibilidade, resultado.

O TIME CAPAL ESTÁ
COM VAGAS ABERTAS

Enviar e-mail para: recrutamento@capal.coop.br    
Prazo: até 03/09
Assunto: “TRR"
Informações: (43) 3512-1000

A www.capal.coop.br

VENDEDOR
EXTERNO TRR



REQUISITOS TÉCNICOS:
Formação Técnica na área
Experiência anterior em área industrial

Enviar e-mail para: recrutamento@capal.coop.br    
Prazo: até 05/09
Assunto: “ELETRICISTA"
Informações: (43) 3512-1000

A www.capal.coop.br

ELETRICISTA
INDUSTRIAL

O TIME CAPAL ESTÁ
COM VAGAS ABERTAS



REQUISITOS TÉCNICOS:
Formação na área. Experiência anterior em área de grãos ou
industrial. Bons conhecimentos pacote office

COMPETÊNCIAS: 
Liderança, relacionamento, iniciativa, resultado.

RESPONSABILIDADES: 
Propor, implantar, divulgar e assegurar as atualizações das
políticas relacionadas à saúde e segurança de processos
produtivos, bem como conduzir os programas que consistem 
na aplicação de metodologias, procedimentos, auditorias e
avaliações de segurança.

FAÇA PARTE DO TIME CAPAL 

Enviar e-mail para: recrutamento@capal.coop.br    
Prazo: até 05/09
Assunto: “SEGURANÇA"
Informações: (43) 3512-1000

A www.capal.coop.br

TÉCNICO DE SEGURANÇA
SR/ESPECIALISTA


