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1. Objetivo

Esta politica tem a finalidade de estabelecer as diretrizes e responsabilidades a serem
observadas na pratica de doacdes e patrocinios pela Cooperativa Capal.

A politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta da Cooperativa.

2. Glossério

Termo

Definicdo

Agente Publico

Qualquer funcionario do governo ou de qualquer area, agéncia ou
instrumento do mesmo, ou de uma organizagdo internacional
publica, ou qualquer pessoa exercendo um cargo oficial para ou em
nome de qualquer governo ou darea, agéncia, ou em nome de
qualquer organizagéo publica internacional.

Conflito de Interesse

Qualquer situagdo na qual, uma pessoa, fisica ou juridica,
mantendo qualquer relagdo com a Cooperativa estiver envolvida em
processo decisério em que tenha o poder de influenciar o resultado
dessa decisdo, assegurando um ganho ou beneficio para si, para
algum membro de sua familia, ou para um terceiro com o qual tenha
gualquer tipo de relacéo, ou, esteja em situagdo que possa interferir
na sua capacidade de isencéo de julgamento.

Doagéo

Concesséao de qualquer objeto ou valores a terceiros, com o intuito
de apoiar causas beneficentes e o desenvolvimento socioambiental,
sem a expectativa ou aceitagdo de uma vantagem competitiva como
contrapartida.

Pagamento de facilitagdo

Pagamento nominal ou oferta de favor ou beneficio a um agente
publico para assegurar ou agilizar atos de rotina, incluindo,
pagamentos para 0 processamento de documentos ou emisséo de
licencas, autorizagBes ou vistos, liberagcdes aduaneiras, obtencéo
de beneficios fiscais ou possuir protecdo policial.

Patrocinio

Qualquer contribuicdo financeira ou ndo concedida a acgbes e
iniciativas de terceiros que sejam relacionados a atividade artistica,
cultural, cientifica, comunitaria, educacional, esportiva ou
promocional, ou cujos temas sejam convergentes com a missao e
os interesses da Cooperativa, em troca de de alguma contrapartida.

Patrocinio financeiro: Concessado de recursos financeiros a projetos
mediante contrapartida, a partir da solicitacdo de terceiros, e sob
responsabilidade destes.

Patrocinio nao-financeiro: Contribuicdo realizada por meio de
concessao de brindes, produtos, etc.

Pessoa Politicamente

Agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungfes publicas

Exposta ; . )
relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos
colaboradores.
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Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar
ou recompensar qualquer ato ou decisdo de um agente publico ou
privado. Incluem-se presentes, entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor
utilizado para este fim.

Vantagem indevida

3. Escopo e Abrangéncia

Escopo: Suportar a documentagdo, a execucdo correta e a padronizacdo do processo de
concessdo de doacgdes e patrocinios. Como também mitigar riscos e minimizar a probabilidade
de ocorréncia de desvios nas atividades realizadas.

Abrangéncia: Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da Cooperativa e suas

Unidades, independente do cargo ou fun¢éo; clientes, fornecedores, prestadores de servi¢os,
parceiros e prestadores de servicos da Cooperativa.

4. Documentos de referéncia
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Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupgéao;
Cédigo de Conduta da Cooperativa;
Politica Antisuborno e Anticorrupgéo;
Politica de Gestéo de Consequéncias.
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5. Politica de doacdes e patrocinios

As doacgdes a instituicdes sem fins lucrativos sdo consideradas como ato de generosidade da
Cooperativa para causas beneficentes e demonstram 0 seu compromisso com as causas
socialmente relevantes nos municipios onde a mesma atua.

DoacgBes e patrocinios devem ser tratados com assertividade para que nao representem
interesses escusos como a busca ou obtengdo de favorecimento ou vantagem indevida, ou que
tenha como finalidade suborno ou a intencdo de obter tratamento preferencial, que possam
gerar conflito de interesses, ou que influenciem a decisdo de um agente publico ou privado.

5.1 E proibido doar ou patrocinar para
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Obtencéo de vantagens indevidas;

Candidatos ou partidos politicos;

Utilizacdo de recursos pessoais em nome da Cooperativa;

Promoc&o de qualquer tipo de discriminagéo social ou jogos de azar;

Entidades ou eventos que estejam fora da area de atuacao ou dos interesses sociais
ou de negécios da Cooperativa.
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5.2 E permitido doar ou patrocinar para

Promover e reforcar o reconhecimento dos negécios e da marca Capal;
Exercer o compromisso e a cidadania cooperativa com a comunidade através de a¢des
culturais, educacionais e socioambientais.
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5.3 Diretrizes gerais

Todas as doac®es e patrocinios devem ser realizados com observancia a legislacao aplicavel e
devem ser formalizadas, observando as diretrizes desta Politica e os principios do Cédigo de
Conduta da Capal.

As doacdes devem ser feitas diretamente as pessoas juridicas com CNPJ ativo, devem ainda
ser tributadas, dedutiveis de impostos e contabilizadas adequadamente em conta contabil
especifica para este fim representando fielmente a realidade.

Excec¢des como doacdes de produtos da marca Capal, doac¢des destinadas a pessoa fisica ou
doacgdes com cunho social fora da regido de atuacdo da Cooperativa devem ser tratadas pelo
Conselho de Administracéo.

Situacdes de ndo conformidade deverdo ser reportadas diretamente a area de Compliance.
5.4 Responsabilidades

Conselho de Administragéo:
« Analisar as solicitagOes e efetuar as aprovacdes desde que estejam em conformidade
com a presente Politica.

Diretoria Executiva:
« Aprovar a Politica de Doagdes e Patrocinios, sempre que necessario;
< Cumprir e fazer cumprir a aplicac@o das diretrizes descritas nesta Politica.

Area de Comunicagéo e Marketing:
« Preencher o Formulario de Doacao e Patrocinio (Anexo [), envolvendo qualquer valor,
e enviar para deferimento do Conselho de Administragéo;

% Coletar todas as informagbes, assim como a documentacdo suporte do beneficiario

solicitante;

% Analisar a compatibilidade do gasto com a doacdo ou patrocinio, neste Ultimo caso,

também se deve avaliar a contrapartida a ser dada a Cooperativa;

« Solicitar comprovacgéo do uso da verba ou realizacdo do evento patrocinado;

< Em caso de patrocinios, orientar quanto ao uso da imagem da Capal;

% Caso doagdes ou patrocinios com valor monetério, validar conta bancéria, nome do
banco, nome do favorecido e direcionar a Tesouraria para que prossiga com o
pagamento;

Caso doacdes ou patrocinios sem valor monetéario, organizar e proceder com a entrega
dos brindes.

Realizar as devolutivas aos beneficiarios solicitantes;

Arquivar toda a documentacéo relacionada ao processo de doacéo e patrocinio;
Recomendar analise da equipe de Compliance sempre que for identificado sinais de
alerta ou impedimento nas pesquisas realizadas;

Compartilhar com a equipe de Compliance, trimestralmente, todos os formularios
recebidos de Doagdo e Patrocinio, o propodsito da doacdo e patrocinio, qual a
contrapartida, formas e condi¢bes de pagamento, bem como a documentacdo suporte
relacionada.
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Area de Compliance:
< Analisar periodicamente resumo das doagfes e patrocinios concedidos e propor
melhorias no processo, quando aplicavel;

< Analisar quando solicitado as doacdes e patrocinios, sob aspectos de integridade e
reputacdo da entidade solicitante, através do processo de Due Diligence;

< Submeter para avaliacdo do Comité de Compliance todo processo de doacdo e
patrocinio sempre que for identificado sinais de alerta ou impedimentos nas pesquisas
realizadas.

Comité de Compliance:

« Recomendar plano de ag¢&o, nos casos que forem identificados sinais de alerta ou
impedimentos nas pesquisas realizadas.

6. Canais de Comunicacao

6.1 Contato com a area de Compliance

Através do canal, € possivel esclarecer o atendimento de ddvidas relacionadas a aplicacdo do
Cédigo de Conduta, das politicas de Compliance no dia a dia e sobre comportamentos e
dilemas éticos e de conduta.

O canal esta disponibilizado através dos seguintes meios:
R/

« E-mail: compliance@capal.coop.br
« Telefone: (43) 3512-1107

Para todos os colaboradores que evidenciarem qualquer conduta indevida, € um dever reportar
a ocorréncia para o Canal de Denudncias ou para a area de Compliance imediatamente.

6.2 Canal de Denuncias

Colaboradores, cooperados, fornecedores ou outras partes interessadas que observarem
quaisquer desvios as diretrizes desta Politica, poderédo relatar o fato ao Canal de Dendncias,
podendo ou néo se identificar.

< Website: https://www.ouvidordigital.com.br/capal
< Telefone: 0800 591 2213 | codigo 444.

» Whatsapp: +55 (31) 8947-7889 | cddigo 444

7. Medidas Disciplinares
O nado cumprimento das normas aqui previstas, independentemente de seu cargo e funcéo,
ensejara medidas administrativas como a adverténcia, sem prejuizo de outras sancdes mais

graves, uma vez que sédo entendidas por essas politicas como obrigatérias aos membros da
CAPAL.

8. Anexos

+* Avaliacdo de doacio e patrocinio.
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