ESTATUTO SOCIAL
CAPAL COCPERATIVA AGROINDUSTRIAL

CAPITULO | 5
DENCMINACAD, SEDE, FORD, PRAZO DE DURAGAD, AREA DE ACAD
E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1°. A CAPAL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, fundada em 12 -c=
setembro de 1960, rege-se pelas disposicdes legais, pelas normas adotadas
pelo Sistema Cooperativista e por esse Estatuto, tendo:

| - Sede administrativa na Rua Saladino de Castro n? 1.375, foro na Comarca
de Arapoti, Estado do Parana;

Il - Area de acio, para fins de admissio de associados, abrangendo todo o
temitorio nacional;

Il - Prazo de duraciio indeterminado e o exercicio social coincidinde com ©
ano civil.

§ 1. O associado responde somente pelo valor de suas quotas e pelo
prejuizo verificado nas operacdes sociais, guardada a proporgio de
sua participacao nas mesmas operagies.

§ 2. O nome CAPAL é origindrio da sigla da razdo social da
cooperativa, instituida por ocasido da sua fundagao, gue teve como
denominacio social “Cooperativa Agropecuaria Arapoti Ltda.”, com a
Sigla "CAPAL".

CAPITULO Il
OBJETOS SOCIAIS

Art. 2°. A Cooperativa, com base na colaboracio reciproca a que se
obrigam seus associados, objetiva promover:

| - A unifo de pessoas que se dediquem & atividade agricola, pecuaria,
avicola, hortigranjeira, silvicola;

Il - © estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades
de interesse econdmico de carater comum;
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i - A venda em comum da predugdc de seus associados nos meicados
locais, nacicnais e internacionais e a comara em comum, Qu producao de
bens de consumo para distribuicao aos seus associados;

IV - Qutras atividades de interesze comum gue a Assembileia vier a definir.
§ 1°. Para a consecucio de seus objetivos, a Cooperativa podera:

I - Transperiar, do local de produclo para suas dependéncias, cs
produtos agropecuarios de seus associados, bem como transportar
bens ou produtos adgquiridos ou comercializados;

Il - Padronizar, classificar, depositar, industrializar, comercializar, fazer
expurgo de produgdo de seus associados, entregue na Cooperativa,
inclusive dar tratamento fitossanitario e realizar pulverizacso aérea
nas mais diversas culturas;

Il - Adquirr ne mercado nacional ou mediante importagdo, para
fornecimento a seus associados, bens de produco agropecuaria, tais
como: sementes, mudas, adubos, ferilizantes, defensivos agricolas,
corretivos de solo, aditivos, desinfetantes, espalhantes, dessecantes e
desfolhantes, racbes, magquinas, equipamentos, implementos,
lubrificantes, combustiveis, pecas, acesstrios, veiculos e utilitarios, e
demais bens e produtos de utilizacso na atividade do produtor rural,

IV — Adquirir no mercado nacional ou mediante importagao, para
fornecimento a seus associados, produte farmacéutico de usgo
veterinano, oy medicamento de uso vetennario, ou farmaco de uso
veterinario;

V - Adquirir no mercado nacional ou mediante importacdo, para
fornecimento a seus associados, produto biolégico de uso veteringrio,
ou vacinas de uso veterinario:

VI - Produzir, comercializar e fomentar a producao de sementes
fiscalizadas e ceriificadas e mudas selecion adas;

VIl - Produzir artigos destinados ac abastecimentc dos seus
associados, através de processo de transformacao, industrializacio
elou embalagem:

VIll - Adquirir e fornecer, sequndo conveniéncia e possibilidades da
Cooperativa, toda espécie de utilidades:
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IX - Apaiar e encamnnhar o2 associados para obter mncin;:‘iﬁes de
financiamento junto as instituigties de crédito:

X - Fazer adiantamento em dinheiro sobre valor dos produtos
recebidos dos associados, ou que estejam em fase de producac,
desde que as condigbes financeiras da Cooperativa permitam e haja
aprovacao do cadastro financeiro do associado:

Xl - Obter recursos de repasse e crédito bancario para finanziar
custeio e investimentos dos associados quando o interesse social o
aconselhar;

Xll - Prestar assisténcia técnica aos produtores associados. com vista
a aplicaglo de novas tecnologias, novos processos de produgdo, em
busca de maior produtividade e rentabilidade:

Xl - Manter Departamento de Assisténcia Técnica, visando prestar
803 associados assisténcia nas dreas de engenharia agrondmica,
engenharia civil, medicina veterinaria, experimentagio agropecuaria,
onentagio, conservacio de solos e outros sefores necessarios ao
desempenho dos objetos sociais;

XIV - Implantar granjas & campos experimentais efou demonstrativos,
com vista a produgao e transferéncia de tecnologia aos associados:

XV - Promover a compra, venda e arendamento de terra aos
associados;

AV - Participar ou implementar o Cooperativismo de Crédito Rural em
sua area de acio;

XVIl - Adotar marca de comércio devidamente registrada para
produtos recebidos efou industrializados & assegurar sua promogao
mediante publicidade e/ou propaganda compativeis:

XVl - Prestar servicos de assessoramento em geral:
XIX - Promover reflorestamento para fins energéticos;

XX - Manter centro recreativo para atender as necessidades
educacionais, sociais, técnicas e esportivas;

XXI - Prestar servigos de inseminagao artificial e incentivar a produgao
e transplante de embrides, bem como a aquisicdo e venda de
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matrizes e reprodutores, promovendo a gualidade genética dos
plantéis dos associados.

§ 2° A Cooperativa promovera, mediante convénio com enticades
especializadas, pdblicas ou privadas, o aprimoramento téenicc,
tecnico-educacional e social dos seus dirigentes, associados e
empregados e participara da expansfo do cooperativismo, do fomento
da agropecuaria e da racionalizagio dos meios de producio. ;

§ 3°. A Cooperativa efetuara suas operagdes sem gualquer finalidade
lucrativa propria & dentro dos principios fundamentais de neutralidade
politica e indiscriminagao religiosa. racial e social.

§ 4° A Cooperativa podera operar com terceiros nos limites
estabelecidos em Lej,

§ 5° Visando o melhoramento de seus objetos sociais, podera a
Cooperativa associar-se a outras cooperativas singulares ou centrais.

§ 6° A Cooperativa podera participar de empresas nio cooperativas,
para atendimento de objetos acessorios ou complementares,
mediante aprovacao da Assembleia.

§ 7°. A Cooperativa podera promover, por si ou mediante convénig,
assisiéncia meédica, odontolégica e social, aos associados e
dependentes, seus funcicnarics e dependentes e aocs funcicnarios da
Cooperativa e dependentes.

CAPITULO Il
AS30CIADOS

SECAO |
ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3°. Podera associar-se 4 Cooperativa qualquer pessoa flsica ou juridica
que se dedique a atividade objeto da Sociedade, por conta propria, em
maével de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro da drea
de agao da Cooperafiva, tendo livre disposigio de seus bens, gue concorde
com as disposigdes deste Estatuto e que ndo pratique atividades que
possam prejudicar ou colidir com os interesses e objetos sociais da
Cooperativa.

Art. 4°. Para associar-se, o interessado devera preencher a proposta de
admissao, anexando certiddes atualizadas dos Cartdrios de Distribuicso da
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Justica Comum, Federal e do Trabaltho, das Comarcas em que 1Enha
residido nos dltimos cinco anos, bem romo do Registro de Imoveis-onrde
possua propriedades.

§ 1°. O Conselho de Administracio analisara a proposta e a deferir
ou indeferira conforme o caso, devendo o novo séeio subscrever as
Quotas-parte de capital, nos fermos deste Estatuto e assinar o livro ou
ficha de matricula. :

§ 2°. A subscricio das quotas-parte do capital social e assinatura do
lvro ou ficha de matricula complementam a sua admissdoc na
Cooperativa.

Art. 5°. A Cooperativa podera recusar a admiss30 do candidato por
impossibilidade técnica da prestagac de servigos, guando os seus
antecedentes civis @ criminais ndo o recomendarem ou quando a producao
agropecuaria nae atender aos padrées de qualidade e as condicoes técnicas
exigidas pela Cooperativa.

§ 1° No caso de pessoa juridica, esta devera nomear, por escrito, o
seu representante junto a Cooperativa,

§ 2° A pessoa juridica tera os mesmos direitos e deveres dos demais
associados, exceto o de ser votado.

Art. 6°. Sao direitos dos associados:

I - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando assuntos gue
nelas forem tratados;

Il - Propor ao Conselho de Admimistragio. Conselho Fiscal, Comités ou as
Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa:

Il - Votar e ser votado, observando o disposto nos artigos 42, 50 e 55, para
membro de Comités e Delegados nas Cooperativas Centrais;

IV - Demitir-se da Cooperativa:
V - Realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam o seu objeto,

dentro das normas operacionais estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;




VI - Consultar, na sede da Cooperativa, a partir da data de publicacao do
Edital de Convocagio da Assermnblsia Geral Ordinaria, os livros & pecas-do
Balango Geral, que devem estar, entdo. a disposicdo do associado:

Art. 7°. Sao deveres e obrigacies dos associados:

| - Realizar com a Cooperativa as operagbes que constituemn o seu objeto,
entregar a totalidade de suya produgdo e adquirir og insumos e SEMVICOS,
salvo se a Cooperativa n8o possuir condigbes tecnicas de receber efou rag
atuar neste =setor de producio;

Il - Cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto Social, das resolugtes tomadas
pelo Conselho de Administragdo e as deliberacies das Assembleias Gerais:

lll - Prestar & Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades
que lhe facultem se associar:

IV - Pagar a sua parte nas perdas eventualmente apuradas se o fundo de
reserva do setor de atividade nao for suficiente para cobri-las;

V - Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

VI - Subscrever e integralizar as quotas-parte do Capital Social, conforme
estabelecido neste Estatuto e determinacdes da Assembleia Geral:

VIl - Contribuir no rateio dos custos, taxas de servicos e Bncargos
operacionais;

VIl - Reembolsar os encargos financeiros nas operacoes de credito que lhe
forem deferidas.

Paragrafo dnico. A entrega da producdo do associado & sua
Cooperativa significa 2 outorga a esta de plenos poderes para a sua
livre disposicio, inclusive para grava-la e da-la em garantia de
operagdes de crédito realizadas pela sociedade.

Art. B° O associado e obrigado a satisfazer, prontamente, seus
COmpromissos para com a sociedade, conforme deliberagdes do Conselho
de Administracdo, inclusive reembolsando as despesas, encargos
financeiros e outras a que der causa.

Art. 9°. O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito @ 0 montante das perdas
que Ihe couber,




§ 1°. A responsabilidade do associzdo como tal, pelos compromissas
da sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminades e excluidos, até que sejam aprovadas as contss do
exercicio em que se deu o seu desligamento, mas s& poder3 ser
invocada, depois de judicialmente exigido da Cooperativa. B

§ 2° A= cbrigagbes dos associados falecidos, contraidas com a
Cooperativa oriundas da sua responsabilidade como associadu =m
face de terceiros, passam aos herdeircs e sucessores.

Art. 10. Os herdeiros do associado falecido, desde que consubstanciado em
Formal de Partilha ou Alvara Judicial, tdm direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao “de cujus”’, assegurando-se-lhes o direito de
ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condicoes estabelecidas
neste Estatuto.

SEGAO I
DEMISSAOQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 11. A demissfo do associado serd unicaments a sey pedido,
formalmente dirigide ao Conselho de Administragio e nao poderd ser
negado;

Art. 12. Sera eliminado o associado que:

| - Mantiver gualquer atividade colidente com os objetos =ociais da
Cooperativa;

Il - Levar a Cooperativa & pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigacdes por ele contraidas:

lll - Deixar de cumprir as obrigagtes contratadas junto & Cooperativa;

IV - Deixar de realizar com a Cooperativa as operacbes que constituem seu
objeto social;

V — Infringir disposicies de Lei, deste Estatuto e das Resolugbes e
Deliberagbes tomadas pela Cooperativa:

§ 1% A eliminagdo do associado serd obrigatoriamente precedida de

notificacdo, dando-lhe prazo de 20 dias para apresentagio de defesa
€ respeclivas provas.




§ 2°. Da eliminagdo cabe recurso. no prazo de 30 dias contados de
sua notificacdo, com efeito suspensivo a primeira assembleia geral,

Art. 13. A exclusio do associado sers feita:

I - Por dissolug8o ou faléncia da pessoa juridica;
Il - Por morte da pessoa fisica;

lll - Por incapacidade civil nao su prida;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa,

Art. 14, O ato de eliminacio de associado e aguele que promover a sua
exclusdo nos termos do inciso IV do artigo anterior, serdo efetivados por
decisdo do Conselho de Administragdo mediante termo firmado por seu
Diretor Presidente no documento de matricula, com os motivos que o
determinaram.

§ 1°. O associado serd comunicado no prazo de 30 (trinta) dias, por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento.

§ 2°. Caso o associado n3o seja encontrado ou esteja em lugar
incerto ou ndo sabido, a netificacio sera procedida através de edital
publicade em jornal de ampla circulagao,

§ 3° O associado eliminado ou excluido nos termos do artigo 13,
inciso IV podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso com efeito
suspensivo, a primeira Assembleia Geral

Art. 15. Em qualquer caso de demissao, eliminagcio e exclusdo, tem o
associado o direito & restituicdo do Capital Social que integralizou, acrescido
de sobras que tiverem sido creditadas ou a creditar, além de outros créditos
em conta corrente, deduzidos os débitos porventura existentes, bem como
05 prejuizos apurados em Balanco Anyal, para 05 gquais haja decisdo em
Assembleia de serem cobertos pelos Associados.

§ 1°. A restituicio de que trata este artigo somente podera ser exigida
depois da aprovagio pela Assembleia Geral Ordindria do Balango
Geral do exercicic em que o associado tenhs sido desligado da
Coaoperativa.




§ 2°° O Conselho de Administragdo poderd determinar qus s
restitlicao do Capital Social da mi= irata este artigo, seja feita a vista
Ou em parcelas iguais, mensais, semestrais ou anuais, em at -5

(cinco) anos, a partir do exercicio financeiro seguinte a0 “Go

desligamento do Associado.

§ 3° Podera ainda o Conselho de Administragiio limitar a restituicSo
do Capital Social em até 20% (vinte por cento) do montante do eczoital
integralizado, das respectivas areas de atividade, no exercicio em gue
se deu o desligamento, iniciando a restituicdo a partir do exercicio
financeiro seguinte a0 do desligamento do Asscciado.

§ 4° No caso de morte do associado, a restitlicdo de que trata este
artigo, sera efetuada aocs herdeiros legais, mediante a apresentacio
do respective formal de parilha ou alvara judicial, aplicando-se,
porém, o disposto nos §§ 1°, 2% 3° 5° 6% & 7° deste artigo.

§ 5° No caso de desligamento por doenga grave ou invalidez
permanente do associado, a restituiclo de que trata 0 § 2° deste
artigo, sera efetuada em uma s6 parcela, através de verificagio da
sua saude ou condico de incapacidade, mediante apresentacio de
dois laudos médicos ou comprovante de aposentadoria por invalidez,
emitido pelo instituto oficial de previdéncia.

§ 6°. Ocorrendo demissdes, eliminacdes e exclusfes de associados
em numero tal que as restituicdes das importancias referidas no
presente artigo possam ameagar a estabilidade econdmics ou
financeira da Cooperativa, esta pode restitul-las em prazo maior.
mediante critérios que resguardem a sua contin vidade.

§ 7°. Quando a devolugdo do capital ocorrer de formg parcelada, as
parcelas sero stualizadas por indice oficial indicado pelo Conselho
de Administracdo.

§ 8° Os deveres e obrigagdes dos associados perduram também
para os demitidos, eliminados e excluides, até que sejam aprovadas
pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deuy o
desligamento,

§ 9. No caso de readmissdo do associado, ressalvadas as
disposictes contrarias deste Estatuto, o associado integralizara em
alé doze parcelas mensais, o capital correspondente ao valor retirado
da Cooperativa por ocasido do sey desligamento, atualizado por
indice oficial indicado pelo Conselho de Administracao.
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§ 10. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior no caso de admissso
de cdnjuge de ex-associado, salvo s& o desligamento do ex-associzdo
tenha side motivado pelo seu falecimento, por invalidez permanerie
ou, ainda, quando for casade pelo regime de separacio total de bers.

§ 11. Em situacdo de dificuldade financeira, podera ser suspensa; par

decisdo da Assembleia Geral a devolugio do capital até que se

restabelecam as condigbes normais da Cooperativa,

Art. 16. As demisstes, eliminagdes e exclusdes, apos serem tratadas e
ranscritas nas atas de reunido do Conselho de Administragio, serio
averbadas no livro ou ficha de matricula, mediante termo assinado por seu
Diretor Presidente e comunicado por escrito ao demitido, eliminado, excluido
ou ac(s) herdeiro(s).

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 17. O Capital Social da Cooperativa, que & subdividido em quotas-parte,
nao tem limite gquanto ao maximo, & varavel conforme o nimera de quotas-
parte subscritas, n&o podendo ser inferior 2 R$ 3.000.000,00 (trés milhdes
de reais).

§ 1°. O valor unitaric da quota-parte & de R$ 1.00 (um real).

§ 2°. A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo associados, nao
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia para
terceiros.

& 3° A subscrigio, realizagdo, transferéncia oy restituicdo da quota-
parie sera escriturada contabilmente na sua Conta Capital Social.

§ 4°. A transferéncia de quotas-parte, total ou parcialmente, para outro
associado, sera feita por aprovagéio do Conselho de Administragio e
escriturada contabilmente na sua Conta Capital Social.

§ 5° O associado deve integralizar as quotas-parte & vista, em
dinheiro ou ainda em parcelas mensais de igual valor, no prazo
maximo de 12 (doze) meses mediante a2 emissic de notas
promissorias a favor da Cooperativa.




§ 6° Nos ajustes periodicos de contas com associados, a Euﬂpera:{_h.ra'
pode incluir parcelas destinadas 2 integralizacio de quotas-partes de
capital.

§ 7°. A Cooperativa nao distribui juros ao capital.

Art. 18. Ao ser admitido, o associado inscrito de conformidade com o ap 2°
devera subscrever capital social minimo de RS 2.000,00 (dois mil reais).

§ 1°. O capital minimo previsto neste artigo, & integralizado em moeda
corrente do pais, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

§ 2°. Havendo alteragfio do valor do capital minimo de ingresso na
cooperativa, 0 associado que ndo detiver o capital minimo exigido
devera integralizar a diferen¢a com as sobras que forem distribuidas a
partir de ento, até o limite necessario a gue o seu capital social atinja
o novo valor minimo de ingresso.

Art. 19. Para efeito do aumento permanente de capital social sera retido até
2% (cinco por cento) do wvalor bruto da producdo dos associados e do
fornecimento de mercadorias e insumos.

§ 1°. A retengdo de que trata este artigo também podera ser fixada
com base na area agricola cultivada.

§ 2°. O Conselho de Administragio reverd, sempre que necessario, o
percentual a que se refere este artigo, submetendo-g & aprovacao da
Assembleia Geral.

Art. 20. Para implementar novas atividades, sernvicos ou investimentos, os
associados interessados deverdo subscrever quotas-parte de capital, num
montante necessario para satisfazer os custos dos investimentos, de acordo
com o gue for deliberado pela Assembleia Geral e condigies estabelecidas
pelo Conselho de Administragio.

Art. 21. O capital integralizado pelo associado na forma dos artigos 18, 19
e 20, sera registrado e controlado administrativamente, por processamento
eletronico de dados, por setor de atividades que lhe dey origem.

§ 1° Anualmente, no encerramento do exercicio social, com base no
movimento guaniitativo médio nos Glfimos 3 (trés) exercicios dos
produtos enfregues e das mercadorias e insumos fomecidos, podera
ser estabelecido teto de capital por associado, por setor de atividade
de que participe.




§ 2° O associado, cujo capital no setor, atingir o teto estabelecido,
conforme o paragrafo anterior, terd a integralizagio de capital social
no setor suspensa, a parir do exercicio seguinte, voltando =
integralizar assim gue o valor do seu capital no setor posicionar-sa
abaixo do teto estabelecido.

§ 3° O associado podera solicitar por escrito a transferéncia do
capital integralizado de um setor, que esteja com atividade paralisaga,
para outro setor em atividade, sendo que a transferéncia dar-se-a
mediante autorizaglo expressa do Conselho de Administracio e de
cooperativa central nos casos gque envolvam setores cujo capital &
repassado para aquela.

§ 4°. O Conselho de Administragéo revers, sempre que necessario, o
valor do teto a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo, submetendo-
o & aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 22. O associado que possuir no minimo 64 anos, poderd solicitar a
restituicac do seu capital, na forma do artigo 15 e seus paragrafos, exceto do
valor estabelacido no artigo 18.

Paragrafo dnico. O direito assegurado neste artigo podera ser
exercido a cada 5 (cinco) anos.

CAPITULO V
ORGAOS s0CI1AIS

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23. A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria, &
0 Orgac supremo da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto.
e tomara toda e qualquer decisfo de interesse da sociedade, sendo que
suas deliberagbes vinculam a todos, ainda gue ausentes ou discordantes da
maioria.

Art. 24. A Assembleia Geral serd convocada pelo Dirstor Presidente do
Conselho de Administrac3o, apos deliberacio deste,

Paragrafo dnico. Poderd também ser convocada pelo Conselho
Fiscal, se ocorrerem motives graves e urgentes, ou ainda por 1/5 (um
quinto) dos associados em plenc gozo de seus direitos sociais, neste
caso apds solicitacdo ndo atendida pelo Conselho de Administragao.
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Art. 25. Nao podera votar ou ser votade na Assembleia Geral o associado
que tenha sido admitido apds a sua convocacio.

Art. 26. Em qualquer das hipiteses referidas no artigo 24, as Assembleiaz

Gerais serdo convocadas mediante editais com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, observando intervalo de 1 (uma) hora entre as trés convocacas.

§ 1°. Todas as convocagbes podem ser feitas em um dnico edital,
desde gue constem expressaments os hordrios de cada uma delas.

§ 2°. O edital de convocagdo sera publicado em jornal, bem como
comunicado por circulares aos associados e afixados em locais
comumente frequentado por eles.

Art. 27. Dos editais de convocagio das Assembleias Gerais deverdo
constar.

I - A denominacio da Cooperativa, nimero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, seguido da expressac "Convocacsio de Assembleia Geral
"Ordinaria” ou “Extraordinaria”, conforme o caso;

Il - © dia e a hora da reunido, em cada convocacso, assim como o endereco
do local de sua realizagéo;

Il - A sequéncia ordindria numérica das convocactes:
IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificactes:

V - O nimero de associados existentes na data da expedigdo do mesmo,
para eferto de calculo do ndmero legal do “guorum” de instalacio;

VI - Nome(s) por extenso e respectiva(s) assinatura(s) do(s) responsavel(is)
pela convocagéo.

Paragrafo Gnico. No caso da convocac#o ser feita pelos associados,
o Edital serd assinado no minimo, pelos 5 (cinco) primeiros
signatarios do documento.

Art. 28. O "quorum” para instalago da Assembleia Geral sera o seguinte:
2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocacio: metade
mais 1 (um) dos asscciados, em segunda convocacso; minimo de 10 (dez)
associados, na terceira convocacao.




Art. 29. Nio havendo "qubrum” para instalagéo da Assembleia Geral, e faita
nova convocacao também com antesedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 30. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dinigidos pelo Diretor
Presidente do Conselho de Administracio, auxiliado pelo Diretor Secretarnic,
podendo ser convidados para participar da mesa os ocupantes de cargos e
autoridades presentes.

§ 1°. Na auséncia ou eventuais impedimentos do Diretor Secretario, o
Diretor Presidente convidara outrp associado, ou terceire para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2°. Quando a Assembleia Geral n&o tiver sido convocada pelo
Diretor Presidente, serSo os trabalhos dirigidos e secretariados por
associado designado pela Assembleia Geral, compondo a mesa dos
trabalhos os principails interessados na sua convocagao.

Art. 31. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango e as
Contas do Exercicio, logo apds a leitura do relatdrio do Conselho de
Administracio, das pegas contdbeis e do parecer do Conselho Fizscal, o
Diretor Presidente do Conselho de Administracho solicitard ao plenario a
indicagfio de um associado para coordenar os debates e a votagdo da
matéria.

Paragrafo dnico. Transmitida a dire¢8o dos trabalhos, os membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal deixardo a mesa,
permanecendo no recinto 4 disposicio da Assembleia para o0s
esclarecimentos que lhes forem sohcitados.

Art. 32. Os ocupanies de cargos sociais, bem como quaisquer outros
associados, nao poederdo votar nas decisdes sobre assunto que a eles se
refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacao de
contas, mas nao serdo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 33. As deliberagbes das Assembleias Gerais devem apenas versar
sobre assuntos constantes do Edital de Convocacaoe e os que fiverem direta
e imediata relacao com 05 mesmos.

§ 1°. Habituaimente a votagio & aberta, podendo a Assembleia Geral
optar pelo voto secreto, atendendo-se entao @s normas usuais.

§ 2°. O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar de ata, de
forma circunstanciada, lavrada no livro proprio, sendo aceita a
elaboragéo em folhas soltas, por sistema eletrdnico de processamento
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de dados, lida, assinada e aprovada sempre que possivel, no final dos
trabalhos, peio Diretor Presidente do Conselho de Administracao, pelo
Diretor Secretario = por uma comissdo de 10 (dez) associados
designados pela Assembleia e ainda por quantos queiram fazé-lo.

§ 3° As deliberagfes nas Assembleias Gerais sfo tomadas por
maicria de votos dos associados presentes com direito de votar, tende
cada associado direito a 1 (um) s6 voto, qualquer gue seja 0 nimerc
de suas guotas-parte. '

§ 4° Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as
deliberaces da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude oy
simulagdo, ou tomadas com violagio da Lei ou deste Estatuto,
contando o prazo a partir da data em gque a Assembleia tiver sido
realizada.

§ 5°% Nao sera permitida a representacao por meio de mandataria.

Art. 34. E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias oy
Extraordinérias, a destituicdo dos membros do Conselho de Administragso,
do Conselho Fiscal, dos Comités e dos Delegados nas Centrais.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo destituicio que possa comprometer a
regularidade da administragso ou fiscalizagio da entidade, podera a
Assembleia designar administradores e fiscais provisdrios, até g
posse dos novos, cuja eleicio ocormerd no prazo maximo de trinta
dias.

SECAOI
ASSEMBELEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-3 obrigatoriamente uma
VEZ por ano, no decorrer do primeire trimestre que suceder a0 término do

exercicio social e deliberara sobre o= seguintes assuntos, entre outros, que
devem constar da ordem do dia:

| - Prestagio de Contas do Conselho de Administragdo, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da Gestao:

b) Balango Geral:




c) Demonstragao das Sobras Apuradas ou das Perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicées para cobertura das despesas da
sociedads;

d) Parecer do Conselho Fiscal,
Il - Destinagao das sobras apuradas ou do rateio das perdas.

Ill - Eleigéio dos componentes do Conselho de Administragdo, do Conseilic
Fiscal, e dos delegados para representacdo nas Cooperativas Centrais,
quando for o caso.

IV - Fixacao do “pro-labore” para os Diretores Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, bem como do valor das cédulas de presenca para os membros
do Conselho de Administragiio, Conselhe Fiscal e Comités, pelo
comparecimento as respectivas reunides, sempre que necessaria a revisao
ou guando ndo estabelecido em critérios de correc@o automatico.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos ou enumerados no
artigo 37 deste Estatuto.

Paragrafo (nico. E vedads aos membros do Conselho de
Administrag#io e do Conselho Fiscal votar as matérias referidas nos

incisos | e IV deste artigo.

SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordinaria & realizada sempre gue
necessaric e pode deliberar sobre gualquer assunto de interesse da

Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 37. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extracrdindria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuio Social;

Il - Fusao, Incorporagdo ou Desmembramento;

Il - Mudanga do objeto da sociedade;

IV - Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagao de liguidante;

V - Prestagio de contas do liquidante.
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Paragrafo (nico. 530 necessarics 25 votos de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, para tomar validas as deliberagies de que
trata este artigo.

SECAO IV

REUNIOES PREPARATORIAS AS ASSEMBLEIAS (PRE-ASSEMBLEIAS)-

Art. 38. Antecedendo a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, a
Cooperativa podera realizar reuniies preparatorias de esclarecimento, nas
quais serBo apresentadas as demonstragies contdbeis, o plano de
atividades por setor e outros assuntos de interesse.

Paragrafo dnico. Nao sera conferido poder decisdrio as reunides
preparatorias.

Art. 39. As reunides preparatorias serio convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, com antecedéncia minima de cinco dias,
atraves de ampla divulgacdo, especificando as datas e locais de sua
realizacdo.

Art. 40. Serao apresentados nas reunides preparatérias o Balanco Geral da
Cooperativa, Demonstrativo das Sobras ou Perdas, proposta de destinacao
dos resultados e outros itens de interesse da Unidade.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAQ DO QUADRO SOCIAL

SECAO |
DA ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA

Art. 41. A Cooperativa sera adminisirada por um Conselhe de
Administrac8o, eleito em Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro)
anos, composto de uma Diretoria com 3 (trés) membros, mais 4 (quatro)
Conselheiros Vogais Efetivos e 4 (quatro) Suplentes.

| - A Diretoria do Conselho de Administragéo & formada por um Diretor
Presidente, um Diretor Vice-Presidente & um Diretor Secretario, eleitos,
cujas atribuictes s3o definidas neste Estatuto.

Il - N&o podem compor o Conselho de Administracio, parentes entre si até

2% (segundo) grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral.
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Art. 42. Para integrar a chapa 4 administragio da Cooperativa, o associado,

alem dos requisitos legais, devera:
| - Ser associado ha mais de 4 anos;

Il - Nao estar enquadrado nas hipdteses previstas no artigo 12 deste
Estatuto;

Wl - Apresentar certiddo negativa em matéria civel, criminal, de tributos,

estadual e federal, e de protestos dos cartdrios distribuidores das comarcas
em que tenha residido nos dltimos cinco ancs, bem como dos registros de
imdveis onde possua propriedades;

IV - Nao estar com débitos vencidos na Cooperativa.

Art. 43. E obrigatoria, ac término de cada mandsato, a renovacdo de, no
mimimao, 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho de Administragio.

Art. 44. O Conselhe de Administragio é regido pelas seguintes normas:

| - Relne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessano, por convocagdo de seu Diretor Presidente, da
maioria do propric Conselho de Administrag@io ou ainda por solicitacio do
Conselho Fiscal:

Il - Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros,
estando proibida a representacdo e sendo as decisdes tomadas por maioria
simples dos votos dos presentes;

lll - As deliberagbes s3o0 consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, sendo permitida a elaboragio em folhas soltas através do
sistema eletrnico de processamento de dados, lidas, aprovadas e
assinadas, sempre que possivel, no final dos frabalhos, pelos membros
presentes,

§ 1°. Nos impedimentos de até 80 (sessenta) dias e no caso de
vacancia, o Diretor Presidente & substituide pelo Diretor Vice-
Presidente, o Vice-Presidente pelo Secretéric @ o Diretor Secretario
por um Gonselheiro Vogal, indicado pelo Conselho de Administragéo,
sendo que em casos especiais em que o prazo supere 80 (sessenta)
dias, 0 afastamento se dara por autorizacio expressa do Conselho de
Administracdo.
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§ 2° Se ficarem vagas, por qualquer tempo, mais da metade dos
cargos do Conselho de Administracao, deve o Diretor Presidente ou
os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga, convocar no

prazo de 30 dias a Assembleia Geral para o devido preenchimento: ..

§ 3° O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do
membro substituido.

§ 4° Perde automaticamente o carge © membro do Conselho de

Administracdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
ordinarias sucessivas ou 6 (seis) alternadas, durante o ano.

Art. 45. Compete ac Conselho de Administracio, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendaghes da Assembleia
Geral, planejar e tracar normas para a realizacso das operacdes e senvicos
da Cooperativa, controlar 0s resultados, & ainda:

| — Definir & aprovar, em seu aspecto macroecondmico, as politicas e
diretrizes para a elaboracio do planejamento estratégico da cooperativa:

Il - Aprovar o planejamento estratégico e o orgcamento anual;

Il — Acompanhar e supervisionar a execucio, pela Diretoria Executiva, do
planejamento estratégico e do orgamento anual da cooperativa;

IV — Analisar e deliberar sobre os relatdrios da Diretoria Executiva, relativos
as verificagbes e apreciagdes sobre o estado econdmico-financeiro da
cooperativa e o desenvolvimento das operagties e atividades em geral:

V — Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sancdes ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de wviolagdo ou abuso cometidos contra
disposicao da Lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionaments com a
sociedade;

VI — Contratar o= membros da Diretoria Executiva para a gestio da
Cooperativa, cujos poderes, competéncias e atribuiges sdo os previstos no
art. 48 deste Estatuio, estabelecendo-lhes as respectivas remuneracoes;

Vli — Demitir, 2 qualguer tempo, os membros da Diretoria Executiva:
VIl — Analisar e deliberar sobre o relatério de gestio da Diretoria Executiva,

demonstragdies contdbeis e demais documentos a serem encaminhados 3
aprovacao da Assembleiz Geral Ordinaria:




IX — Analisar e deliberar sobre propostas de reformas estatutirias p.ara

aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria;

— Indicar os representantes da Cooperativa para o exercicio de cargos de

Diretor, Conselheiro, Delegado cu quaisquer representantes em empresas
coligadas ou controladas, com a ratificacio pela Assembleia Geral quando
for o caso:

Xl — Deliberar sobre o pagamento de antecipactes de sobras do exercicio,
conforme sejam os resultados & apurados:

Xll — Deliberar e decidir sobre qualquer negocio que exceda a rotina de
operacdes da Cooperativa & sobre 0s casos omissos no presente Estatuto,
de acordo com a lei e os principios doutrinarios aplicaveis ao sistema

cooperativo;

Xl — Deliberar sobre a admissdo, demissao, elimina¢do e exclusio de
associados, sobre a integralizagdo da conta capital, bem como sobre a
resfituigaio do capital social aos que se desligam da Cooperativa;

XV — Aplicar sanges ou penalidades aos associados nos casos de violagao
ou abuso cometidos contra as disposicies da Lei, deste Estatuto oy das
regras de relacionamento com a cooperativa;

XV — Deliberar sobre a convocagio de Assembleias Gerais:

XVI - Zelar pelo fiel cumprimento da lei cooperativista e outras aplicaveis a
sociedade, bem como pela observancia da legislacdo  trabalhista,
previdenciaria e fiscal, de forma a prevenir g constituicdo de passivos pela
Cooperativa;

XVIl — Autorizar a contratagao de servigos independentes de auditoria,
deliberando sobre as recomendactes que, sobre o ponto, forem realizadas
pela Diretoria Executiva;

XVl — Fixar critérios a serem observados pela Diretoria Executiva para a
liberacdo de verbas, empréstimos e adiantamentos aos associados, por
conta da producéo rural entregue ou a entregar:

XIX — Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas da sociedade, bem
como os encargos financeiros incidentes nas operacies de crédito com os
associados, em razdo dos custos de captacdo e outros suportados pela
Cooperativa, além de outros que se fizerem necessarios:
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XX — Estabelecer normas gerais para o funcionamento da Cooperativa.

§ 1° O Conselho de Administracio solicitara, sempre que julgar
necessario, a presenga do Presidente Executivo ou de qualguer outro
membro da Diretonia Executiva, para a prestagdo de esclarecimentos
ou aconselhamentos sobre os assuntos a decidir, podendo determinar
que © mesmo apresente previamente projetos sobre questies
especificas.

& 2°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serao
consubstanciadas nas atas de reuniio do org3o, podendo ser
baixadas em forma de resolucdes intemas.

Art. 46. Compete & Diretoria do Conselho de Administracio realizar e fazer
cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e as do proprio Conselho,

observando-se o seguinte:

| — Ao Diretor Presidente do Conselho de Administragio cabem, entre

outras, as seguintes atribuicies:

a) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora
dele, cabendo-lhe privativamente outorgar mandatos com a cldusula
ad judicia.

b) presidir o Conselho de Administrag#io, supervisionando seus atos e
atividades:

c) acompanhar & supervisionar as afividades da Cooperativa, através
de contatos assiduos com o Presidente Executivo ou com qualquer

outrc membro da Diretonia Executiva:

d) convocar e presidir as reunides do proprio Conselho de
Administragao e as Assembleias Gerais da Cooperativa;

e) participar, facultativamente, das reunides dos comités e comisstes;

f) assinar fichas de matricula dos associados.

Il — Ao Diretor Vice-Presidente do Conselho de Administracao cabem, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

a) assessorar e assistir permanentemente o trabalho do Diretor
Presidente:
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b) substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e na
vacdncia do carge, na forma estabelzcida no art, 44, § 19

Il — Ao Diretor Secretario cabemn, entre outras, as seguintes atribuicfes:

a) secretariar e subscrever as atas das reunides do Conselho de
Administracao e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos
livros, documentos e arquivos referentes aos atos do proprc
Conselho, de acordo com as orientagbes do Diretor Presidente:

b) assessorar e assistir permanentemente o trabalho do Diretor
Presidente & do Diretor Vice-Presidents, substituindo-os quando for o
caso, na forma estabelecida pelo art. 44, § 1° deste Estatuto.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 47. As delberagdes do Conselho de Administragio serao
implementadas. no plane operacional, por uma Diretoria Exscutiva
constituida por 4 (quatro) membros, denominados respectivamente de
Presidente Executivo, Diretor Financeiro, Diretor Comercial e Diretor
Industrial, todos selecionados e contratados em regime CLT, cujas
atribuicdes s8¢ aquelas previstas no presente Estatuto.

§ 1°. O Conselho de Administracio =elecionara e contratara os
membros da Diretoria Executiva dentre profissionais de comprovada
capacitacdo técnica e experiéncia profissional, compativeis com as
atribuicdes do cargo a ser exercido.

§ 2° A contratacido dos Diretores Financeiro, Comercial e Industrial
podera pcommer mediante prévia indicacido do Presidente Executivo ao
Conselho de Administracio, ndc implicando tal fato em qualquer
alteragdo na subordinagao destes diretores diretamente ao Conselho;

§ 3°. O exercicio de qualquer dos cargos execufivos fica vedado a
guem seja parente até 2° grau, em linha reta ou colateral, de gqualguer
outro integrante da Diretoria Executiva ou de qualquer membro do
Consalho de Administragio ou do Conselho Fiscal da Cooperativa.

Art. 48 Compete a Diretoria Executiva realizar e fazer cumprir as

deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao,
regendo-se pelas seguintes normas:




| - Retdne-se ordinariamente uma vez per semana e, extraordinariamen:a
sempre gue necessario, por convocacio do Presidente ou por solicitagao
dos demais Diretores Executivos;

Il — Delibera validamente de acordo com os poderes e fungies de sus
competéncia estabelecidos neste Estatuto, decisbes das Assembleias
Gerais e pelo Conselho de Administragdo com a presenga de pelo menos- 22
(dois) de seus membros, estando proibida a representagdo, cujas votagiies
sd0 por maigria simples e reservado ao Presidents Executivo o exercicio do
voto de desempate;

il — As deliberagbes dispensam a lavratura de atas, salvo quando houver
discordéncia de qualquer de seus membros sobre assunto deliberado, caso
em que sera lavrada ata da reuniio respectiva & nela consignada a
existéncia do voto discordante.

IV — As deliberagdes da Diretoria Executiva, uma vez tomadas por maioria
de votos, com relagio ao total de seus integrantes, s8o0 vinculadas a todos,
ainda gue ausentes ou discordantes.

§ 1°. Constituem atribuiches e poderes do Presidents Executivo:

| - Presidir a Diretona Executiva, dar seguimento e supervisionar os
atos administrativos.

Il - Convocar reunides da Diretoria Executiva sempre gue necessarna.

Il - Proferir voto de desempafte.

IV - Fromover e executar politicas de interagao e relacionamento com
o5 Associados.

V - Outorgar, em conjunto com outro Diretor Executive, procuragdes a
colaboradores da Cooperativa e terceiros com plenos poderes para
reprasenta-la em todos os atos e operacdes necessarias ag regular
funcionamento da Cooperativa.

VI - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou com
procurador nomeado, firmar compromissos, contratos e outros e
assumir obrigagtes relativas as negociacbes em geral inerentes as
atividades da Cooperativa, inclusive junto as instituicdes financeiras,
estabelecendo as condigbes para as operagdes bancarias e demais
operages inerentes & producio e comercializacio agropecusrnia,
definindo tipo de contrato, taxas de juros, garantias e avaliacao de
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crédito, de conformidade com a operagdo, e submeter refericas .

operacdes as instituigdes financeiras com as quais a Cooperativa
operar.

VIl - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou
procurador nomeado, a confratagio e assinatura de toda

documentagio necessaria para as negociagies em geral, contratasZo-

de obrigacbes, aquisicdo, alienacdo, oneragdo e empenho de bans
moveis, imdveis e direitos: contratacdo e assinatura de todas as
operagdes negociais, acordos, contratos, convénios, operagies
financeiras e bancarias com insttuigdes financeiras e cooperativas de
crédito, bem como assuncdo de responsabilidades de fiel depositano,
aval e fianga; para assinar contratos, acordos, convénios & demais
documentos consfitutivos de obrigagdes, inclusive emprestimos,
financiamentos, propostas, orgcamentos, cedulas, notas, contratos,
cheques, derivativos, titulos de credito, letras de cambio, contratos de
cambio, mencbes adicionais, inclusive os aditivos, ratificacbes e
retificactes dos menciohados instrumentos; que procedam a elevagao
de crédito, reforgo, remissdo ou subsfituico de garantias e, assim
como quaisquer outros titulos de crédito admitidos pela legislacdo em
vigor, inclusive avalizar titulos de crédito emitidos pelos associados e
demais documentos necessarios 4 realizacdo das operaghes, nos
limites & condigdes estabelecidos pelo Conselho de Administracio.

Vil - Executar, em conjunto com os demais Diretores Executivos, as
politicas & as diretnzes da Cooperativa, conforme deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéio.

IX - Comunicar ao Conselho de Administragao casos de violagdo ou
abuso cometidos por associados contra as disposicies da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade, para que
sejam deliberadas sancdes ou penalidades.

X - Levar a apreciagfio e deliberagdo do Conselho de Administracio
assuntos relativos ao quadro social, tais como admissao, eliminacao,
exclusdo, integralizacioe e restituicdo de conta capital de associados.

Xl - Dedicar-se a supervisfo geral das atividades da Cooperativa, em
especial ao relacionamento com os Associados, sempre visando
assegurar sua continuidade e seu crescimento.

Xl - Apresentar & Assembleiz Geral prestagdes de contas da
Cooperativa, apos a aprovacio do Conselho Fiscal.
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XIll - Assinar, em conjunto com cutro membro da Diretoria Executiva

ou com procurador constituide, svertuais conhecimentos de deposito

e warrants emitidos pela Cooperativa, como mandatara dos
produtores que depositarem produtos em seus amazens. '

XIV - Participar das reunides do Conselho de Administragio sempre
gue convocado, sem diretto a voto.

§ 2° Constituem atribuiches e poderes dos demais Diretores
Executivos, além de coordenar e supervisionar as respectivas areas
de atuagao:

| - Executar, em conjunto com o Presidente Executivo, as politicas e
as diretrizes da Cooperativa, conforme deliberagbes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao.

Il - Proceder as verificacdes e apreciagbes mensais do & sobre o
estado economico-financeirs da Cooperativa e sobre o
desenvoivimento das operagfes e atividades em geral, atraves de
balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos.

lll - Deliberar sobre as mudancas da Estrutura Organizacional.

IV - Elaborar e executar, em conjunto com o corpo técnico da
Cooperativa, o Orgamento Anual da Cooperativa.

V - Elaborar, em conjunto com o corpo técnico da Cooperativa, o
relatéric da gestdo, as demonstracSes contabeis & demais
documentos a serem encaminhados ac Conselho de Administracio,
responsabilizando-se  pelos dados apresentados, que, apds
aprovacao do Conselho de Administracao, serfo submetdos a
aprovacao da Assembieia Geral Ordinaria.

VI - Analisar e sugerir propostas de reformas estatutarias,
submetendo-as a deliberagdo do Conselho de Administracdo e,
posteriorments, & aprovagio da Assembleia Geral Extracrdinaria.

VIl - Deliberar sobre a realizacdo de contratos e conv&nios com
orgaos oficiais ou particulares, para a prestacdo ou recebimento de
assisténcia sooial, tecnica, educacional, financeira ou de outros
interesses da Cooperativa.




VIll - Determinar que seja providenciado o montante de recursos
financeiros para o atendimento das speragdes e dos servigos, dentro
dos limites e condiges autorizados pelo Conselho de Administragao.

IX - Determinar que sejam fixadas normas para politica salarial, d=

disciplina funcional e para a admisséo e demissdo de funcionarios.

X - Elaborar e acompanhar a implementagao do plano estratégics &

de rotinas de funcionamento interno da Cooperativa.

Xl - Deliberar, com o devido assessoramento, sobre o orgcamento
anual de receitas e despesas da Cooperativa, determinando o
percentual e os valores para o rateio dos custos operacionais.

Xil - Zelar pelo cumprimento da Lel Cooperativista e de outras
aplicdveis, bem como pela ohservancia da legislacio trabalhista,
previdenciaria e fiscal.

X1 - Aprovar normas de funcionamento intermno da Cooperativa.

XIV - QOutorgar, com outro membro da Diretoria Executiva,
procuragdes a colaboradores da Cooperafiva e terceiros com plenos
poderes para representa-la nos seus atos e operactes necessarnas ao
regular funcionamento da Cooperativa.

XV - Praticar fodas as operagbes e exercer todas as atribuiches
relacionadas nos incisos V1 e VIl do § 1° deste artigo, sempre em

conjunto de 02 (dois) Diretores Executivos, ou de um Diretor
Executivo & um procurador regularmente constituido.

XV1 - Assinar, em conjunto com outro membro executivo, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagbes.

XVIl - Representar os associados, quando necessario, na defesa dos
seus interesses, quando do depdsito da sua produciao na cooperativa.

XVIIl - Responder pela execucdo dos planos de expansdo da
Cooperativa.

XIX - Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e desenvolver
projetos de novos investimentos ou novos negocios, apresentando-os
ao Conselho de Administragio.
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XX - Manter contato com a diregio de clientes para identificar

oportunidades ou melhoria nos produtos/servicos prestados pela

Cooperativa ou para solucionar problemas contratuais o

operacionais, visando & satisfacio desses clientes, com o objetivo dz -

projetar uma imagem positiva da Cooperativa no mercado.

XXl - Coordenar as negociagbes para vendas & aquisicbes com oulras
empresas, visando ao crescimento e a consolidagao dos negocios.

XXl - Acompanhar o mercado nacional e internacional, objetivando a
melhoria & o desenvolvimento de novos servigos efou de produtos
voltados ao agronegocio.

XXII - Participar das reunides do Conselho de Administracao, sem
direito a voto, na auséncia do Presidente Executivo ou por delegacao
deste, ou ainda gquando convocado diretamente pelo Conselho de
Administracac.

§ 3° Nos impedimentos por prazos superiores a 60 (sessenta) dias e
em caso de vacancia, o Presidente Executivo podera ser substituido
por um dos Diretores Executivos, mediante deliberac@o do Conselho
de Administracao.

§ 4°. A Diretoria Executiva sera imputada responsabilidade pessoal
pelos prejuizos que causar 3 cooperativa, inclusive com exigencia de
devolugio dos valores em questdo, acrescidos de encargos

compensatdrios, quando proceder violagdo da Lei ou deste Estatuto,
com culpa ou dolo.

§ 5°. A Diretoria Executiva, no exercicio de suas fungies, tem o dever
de agrr com a maxima responsabilidade, observando 05 seguintes
pPrNciplos:

| - Da diligéncia - Exercer suas fungdes com o mesmao cuidado e
diligéncia gue empregana, enquanto homem ative e probo, na
administracao dos préprios negocios.

Il - Da finalidade das atribuictes e nao desvio de poder - Exercer as
atribuicbes que o Estatuto Social @ o Conselho de Administragdo lhe
conferem, de acordo com os fins e interesses da Cooperativa, bem
coma sua fungao social.

Ml - Do dever de lealdade - Semvir com lealdade a Cooperativa e
manter reserva sobre 0s seus negocios.
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IV - Do conflito de interesses - & ve~ado & Diretoria Executiva intervir

em gualguer operagdo sociai em gue liver interesse conflitante com.o
da Cooperativa.

SECAO I

DAS DISPOSICOES COMUNS AQ CONSELHO DE ADMINISTRAGAOE A
DIRETGRIA EXECUTIVA

Art. 49. E vedado aos integrantes do Conselho de Administragio e da
Diretoria Executiva:

| - Praticar atos de liberalidade as custas da Cooperativa.

Il - Tomar por empréstimo recursos ou bens da Sociedade, ou usar, em
proveito proprio ou de terceros, seus bens, servicos ou crédito, salvo em
decorréncia de atos cooperativos praticados enfre eles e a Cooperativa.

lll - Receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio, direta ou
indiretarments, em decorréncia do exercicio de seu cargo.

IV - Participar ou influir em deliberacio sobre assuntos de interesse pessoal,
cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento.

V - Operar em gualguer um dos campos econdmicos da Cooperativa ou
exercer atividade por ela desempenhada.

VIl - Os membros do Conselho de Administracdo e os membros da Diretoria
Executiva ndo podem possuir vinculagao politico partidana.

SECAQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. A Administracio da sociedade &, nos fermos da lei, fiscalizada por
um Conselho Fiscal constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés)
membros suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia
Geral Ordinana, sendo permitida a reeleicio de 1/3 (um terco) de seus
componentes:

§ 1°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes dos
membros do Conselho de Administracéo e da Direloria Executiva até
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o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como o8 .

parentes entre si até esse grau.

§ 2°. O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos no

Conselho de Administragio, no Conselho Fiscal, efou na Diretoriz -

Executiva.
Art. 51. Para integrar a chapa ac Conselho Fiscal, o associado devera:
| - Ser as=ociado ha mais de 3 (trés) anos;

Il - Nio estar enguadrado nas hipoteses previstas no artigo 12 deste
Estatuto;

Il - Apresentar certiddo negativa em matéria civel, criminal e protestos dos
carntérios distribuidores das comarcas em que tenha residido nos Ulimos
cinco anos. bem como dos registros de iméveis onde possua propriedades;

IV - Nio estar com débitos vencidos na Cooperativa.

Art. 52. O Conselho Fiscal rege-se pelas seguintes disposigbes, que
poderdo ser complementadas em Regimento Interno:

| - Reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente
sempre que necessarno, com a presenga de 3 (trés) membros, sendo no
minimeo 2 {dois) membros efetivos,

Il - Em sua primeira reuni&o escolhera dentre os seus membros efetives, um
Coordenador incumbido de convecar as reunides e dirigir os trabalhos desta
e um Secretario para a lavratura da ata;

Il - As reunides podem ser convocadas ainda por qualquer dos membros,
por solicitagao do Conselho de Administragio ou da Assembleia Geral]

IV - Quando da convocacdo dos Conselheiros Fiscais para reunides,
poderdo ser convidados os Suplentes para assisti-las, sem direite a voto,
podendo, entretanto, exercé-lo quando para suprr a falta do titular;

V - Na auséncia do Coordenador ou Secretario, os trabalhos sao dinigidos
por substituto escolhido na ocasido;

VI - As deliberaches sio tomadas por maioria simples de voios e constam da
ata, lavrada no livro proprio @ assinada em cada reunifio pelos 3 (trés)
Conselheiros presentes;
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Paragrafo tnico. Perderd automaticamente ¢ cargo o membro que,

sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias sucessivas ou &
{seis) alternadas. '

Art. 53. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselhe Fiscal o restante dos
seus membros ou o Conselho de Administrag@o convocara a Assembieia
Geral, para o devido presnchimento, no prazo de 30 dias.

Art. 54. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa
fiscalizago sobre as operagbes, atividades e servicos da Cooperativa,
cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - Verificar se as operagbes realizadas e 08 senicos prestados
correspondem, em volume, quantidade e valor, as previsfes feitas e as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

Il - Verificar se os montantes das despesas e inversbes realizadas estao de
conformidade com os planos e decisoes do Conselho de Administragao;

Nl - Verificar se os empréstimos, quando autorizades, & os adiantamentos
aps associados estdo proporcionais as operagfes efetuadas pelos
beneficiarios, e ainda se estio proporcionais a produgao enfregue na
Cooperativa e/ou capacidade produtiva do associado;

IV - Verificar se os associados estdo cumprindo regularmente com os
compromissos financeiros assumidos;

V - Verificar se 2 Cooperativa esta cumprindo regularmente com 03
compromissos financeiros assumidos;

vl - Verificar s& o recebimento dos créditos da Cooperativa & feito com
regularidade;

VIl - Verificar s& 05 extratos bancérios conferem com a escrituragac da
Cooperativa;

VIl - Cerificar-se de que o Conselho de Administracio se redne
regularments & se axistem cargos vagos na sua composicao;

IX - Certificar-se da exigéncia ou deveres a cumprr junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como junto =os Orgacs
cooperativistas:




X - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estaa
corretos, bem como se os inventarios penddicos ou anuais sdo feitos com
observancia de regras proprias;

Xl - Examinar balancetes e outros demonstrativos mensais, o balange & ©
relatéric anual do Conselho de Administracdo e emitir parecer para a
Assembleia Geral;

Xl - Convocar a Assembleia Geral, ocorrendo motivos graves e urgentes;

¥l - Dar conhecimento ao Conselhe de Administracio e, quando
necessario, & Assembleia Geral, das conclusfes de seus trabalhos,
apontando as iregularidades constatadas.

Paragrafo unico. Para os exames e verificacdo dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuictes, podera
o Conselho Fiscal solictar ao Conselho de Administracao a
contratacio de assessoramento de técnico especializado e valer-se
dos relatorios e informagdes dos servigos de auditoria independente &
da auditoria intemna, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

SEGAOV
DOS DELEGADOS

Art. 55. Delegados eleitos em Assembleia Geral, em numero e para periodo
disciplinado por esta, representarac a Cooperativa nas Cooperativas
Centrais ou em outras entidades em que tiver representacao.

Art. 56. O Delegado eleito nos termos do artigo anterior devera:

| - Ser associado ha mais de 5 (cinco) anos,

Il - Ndo estar enquadrado nas hipdteses previstas no artigo 12 deste
Estatuto;

lll - Na@o estar com débitos vencidos na Cooperativa.

Art. 57. 0Os delegados serdo escolhidos preferenciaimente entre os
participantes e, dentro do possivel, na proporcionalidade dos segmentos de
atividade que a Cooperativa mantiver nas Cenfrais.

Paragrafo anico. Nas Cooperativas Centrais o Diretor Presidente do
Conselho de Administragao da Cooperativa € Indicado como delegado
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nato, podendo delegar a fungac de representacdo ac Presicents
Executivo.

Art 58. Compete aos delegados representar a Cooperativa ‘nas
Cooperativas Centrais para as quais foram eleitos, e no desempenhe de
suas atividades deverao:

| - Realizar, no minimo, uma reunio trimestral na Cooperativa para analise e
acompanhamento da situagdo econdmico-financeira da Cooperativa Centval;

Il - Realizar reunido na Cooperativa, com a antecedéncia minima de 3 (trés)
dias. da Assembleia Geral das Cooperativas Centrais, para uma analise dos
assuntos em pauta no Edital de Convocagao,

lli - Apoiar as decisbes tomadas por maioria nas reunides que antecedem as
Assembleias Gerais das Cooperativas Centrais, a serem apresentadas como
posigao unica da Cooperativa;

IV - Participar de todas as Assembleias Gerais na Cooperativa Central para
as quais foram eleitos e, na impossibilidade, comunicar por escrto a
secretaria da Cooperativa, com antecedéncia de 3 (trés) dias, no minimg,
para a devida convocagio do respectivo suplente;

V - Realizar o intercdmbio formal e frequente de informacdes entre as
Cooperativas Centrais das quais ocupem cargo nas Diretorias elou Conselho

de Administragio com os 6rgéocs de administragio da Cooperativa.

Paragrafo Gnico. As reunides previstas nos incisos | e || deste artigo
serio convocadas pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

SECAO VI
DOS COMITES

Art. 59. Com o ohbjetive de promover a difusdo do cooperativismo, a
capacitacho do associado & servir de orgaos de representagao de classe dos
associados e consultivo da administragdo, a Cooperativa podera manter o
sel) guadro social organizado em comités, sendo:

| - Comité de Agncultores;

Il - Comité de Bovinocultoras:

Il - Comité de Awicultores;
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IV - Comité de Suinoculiores;
V - Outros Comités estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

§ 1°. Os comités, mediante aprovagdo do Conselho de Administragao.

podem formar sub-comités, para iratar de atividades e assuntos
especificos.

§ 2°. Os comités de associados s&o orgdos de apoio consultivo & da
proposicio dos sefores gque representam junto ao Conselho de
Administracio, desprovidos de poder decisornio.

Art. 80. Cada comité de produtores tera até 10 (dez) representantes eleitos
nas pré-assembleias, por atividade dos produtores.

§ 1°. A duragao do mandato dos membros do comité & de 4 (quatro)
anos, sendo livre a reeleigio.

§ 2°. Na hipotese de vacéncia no comité, sera eleito substituto na
primeira reunifo ou pré-assembleia de produtores a ser realizada
apds vagar o cargo, para completar o mandato do substituido.

Art. 61. Nas pré-assembleias que antecederem as eleiches para os
Conselhos de Administracao e Fiscal, os associados poderdo indicar afraves
de voto direto e secreto, nomes para composigao das chapas.

Art. 62. O=s comités reger-se-30 pelas seguintes disposigdes, que poderao
zer completadas em Regimento Interno:

| - Emn sua primeira reunido apés a indicagio de novos membros, escolherac
entre si, um Coordenador incumbido de convocar as reunices e dirigir os
trabalhos & um Secretério para a lavratura de relatorios;

Il - Na auséncia do Coordenador ou do Secretario, os trabalhos serdo
dirigidos por substituto escolhido na ocasido;

Il - Reunir-se-80 em dia e hora previamente marcadas, para tratarem do
andamento das atividades, bem como de avaliacio das proposiches a serem
apresentadas ao Conselho de Administragac;

IV - Os relatorios das reunidbes serdc encaminhados ao Conselho de
Administragio na semana subsequente & realizagio da reuniag.
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Art. 63. Na gualidade de drgfos de apcic e de proposicoes, compete acs
comités as seguintes atribuigbes: » i

| - Promover sempre maior integragio entre o quadro associativo g _ &
administragéo da Cooperativa;

Il - Difundir entre os associados os principics do Cooperativismo, sua historia
e filosofia;

Il - |dentificar problemas e oporunidades dentro dos sefores gue
representam, indicando ao Conselho de Administracio as solucbes
pertinentes;

IV - Atuar no intercambio objetivo de informagGes entre os associados que
representam e o Conselho de Administracao, objetivando estimular ©
desenvolvimento da atividade de forma planejada & integrada;

V - Atuar junto ao segmento gue representa, buscando integrar a
necessidade de auments da capacidade de industrializagio, de mercado e
produgo no campo, propondo ao Conselho de Administragao metas
operacionais e planos de expansdo integrada da atividade;

VI - Opinar pela adog@o de medidas sanitarias e fitossanitanas exigidas
pelas autoridades competentes ou por regulamento interno da Cooperativa,
consideradas necessdrias a obtenc#o de bons resultados e, se preciso,
sugerir ao Conselho de Administragdo sangbes em caso de nao
atendimento;

VIl - Buscar sempre a difusdo de melhores técnicas e metodos a serem
aplicados pelos produtores associados, mantendo para ims0  estreitas
ligagies com a assisténcia técnica, bem como com drgdos de pesquisas
publicos ou privados.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 64. Apenas os associados interessados em concorrer a cargos da
Conselho de Administracio ou Conselho Fiscal, gue preencham os

requisitos legais e estatutarios, deverdo apresentar suas candidaturas sob a
forma de chapa.

Art. 65. A chapa concorrente a cargos do Conselho de Administracdo
podera contar, preferencialmente, com representantes de cada atividade,
agricola, suinicola, avicola e pecuarna leiteira.
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Art. 6. A chapa devers ser protocolada na secretaria da Cooperativa ate 5
(cinco) dias Uteis antes da realizago da Assembleia e devera contar com o
apoio, através de assinaturas na chapa, de pelo menos 5% (cinco por cento}
dos associados.

§ 1% No caso de chapa formada pelos memmbros indicados nas pr&—
assembleias, serdo dispensadas as assinaturas na chapa, refeiidas
neste artigo.

§ 2°. O registro obedecera a rigorosa ordem de entrada dos
requerimentos, que serdo protocolados na secretaria da Cooperativa,
constando dia e hora da recepgao.

Art. 67. Nao serio registradas as chapas que:

| - Apresentarem nome de candidato que ja figura, para qualguer cargo, em
chapa devidamente registrada;

Il - Nao cumprirem os requisitos relacionados nos artigos 42 e 48]
Il - N&o indicarem nome para todos os cargos a serem preenchidos.

Art. 68. A eleicio & através de voto secreto, salvo deliberaglo em contrario
da propria Assembileia Geral.

Art. 69. O processo sera coordenado por uma Comissao Eleitoral,
composta de um representante do Conselho de Administragac & um
representante do Conselho Fiscal indicados pelos respectivos orgacs & um
funcionario administrativo indicade em consenso entre o Conselho de
Administracéo e Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. Nenhum dos indicados podera estar concorrendo
ao respectiva pleito.

Art. 70. Competira 2 Comissao Eleitoral receber, apreciar as chapas e as
impugnacfes gue porventura sejam apresentadas, bem como encaminhar
o= eventuais recursos a Assembleia Geral.

§ 1° A Comissao Eleitoral, através de seu coordenador, assumira
condugao da Assembleia no momento em que passar a ser apreciado
o item relativo & eleigio, até a proclamacso dos eleitos.
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§ 2°. E vedada a participagao de candidatos a sleigdo na formagao
das mesas recepiora e apuradora Gg votos.

Art. 71. A chapa para o Conselho de Administragac devera ser cnmpnstf.
de 3 (trés) membros gue integrarac a sua Diretoria, sendo um El::’em.
Presidente, um Dirator Vice-Presidente e um Diretor-Secretario, 4 (guatro)
Conselheiros Vogais Efetivos e 4 (guatro) Suplentes.

Art. 72. A chapa para o Conselho Fiscal devera ser composta de 6 (szig)
membros, sendo 3 (trés) afetivos e 3 (trés) suplentes.

Art. 73. Na hipdtese de nenhuma chapa alcancar maioria absoluta dos
votos, os trabalhos serfo interrompidos por 13 {quinze) minutos €, em
sequida, nova votaglio sera realizada.

§ 1°. Nesta segunda volagio concomerao apenas a duas chapas mais
votadas.

§ 2°. Na hipatese de nenhuma chapa atingir 2 maioria abscluta, sera
convocada uma nova Assembleia Geral dentro de trinta dias, com a
apresentagdo de novas chapas, dentro do que estabelece o processo
eleitoral.

§ 3% O procedimento do § 2° também serda adotado em caso de
chapa Onica que n&o alcancar maioria absoluta dos votos.

CAPITULO Vil
BALANGO, DESPESAS, SOBRAS E FUNDOS

Art. 74. O balango geral, incluido o confronto das receitaz & despesas, &
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os resultados sfo apurados separadamente, por
setor, através de estrutura contabil setorizada.

Art. 75. As despesas e custos da Cooperativa por setor, administrativos e
operacionais diretos e indiretos, sdo cobertas mediante rateio enire os
associados que participaram dos servigos que lhe deram causa, na razao
proporcional do volume de operagies que mantiveram com a Cooperativa.

Art. 76. As sobras apuradas no exercicio, depois de deduzidos os valores
destinados aos fundos legais e estatutarios, serdo levadas a Assembleia
Geral para deliberacao e destinagdo.




§ 1° Para amortizar ov Yauidar debitos de qualguer origem de
associados com a Cooperastive, podera ser retido, total ou
parcialmente, ¢ montante das sobras a que tenha direito o associado
faltoso.

§ 2°. Quando 2 Assembleia Geral cptar pelo rateio entre 0S
associados, sera obedecida a proporcionalidade dos servicos
usufruidos no respective setor no periode, salve outra furma
deliberada pela Assembleia Geral,

§ 3° O rateic das sobras enire 0S associados cbedecera a
proporcionalidade da fruicdo dos servigos no respectivo setor, salvo
outra farma de destinagio deliberada pela Assembleia Geral.

Art. 77. As perdas de cada exercicio, apuradas em balango por setor, ser8o
cobertas com o saldo dos Fundos de Reserva.

Paragrafo Gnico - Sendo insuficientes os Fundos de Reserva, as
perdas serfo rateadas entre os associados, apds a aprovagdo do
balango pela Assembleia Geral, na proporgdo da fruicdo dos SETVICOS,
observando-se o dispoesto no artigo 75.

Art. 78. As sobras ou perdas apuradas nas Centrais e repassadas a
Cooperativa, por decisdo da Assembleia Geral daquelas, serdo rateadas
entre os associados participantes nas atividades gue |he deram causa, salvo
deliberacio em contrario da Assembleia Geral da Cooperativa.

Art. 79. A Cooperativa constituird os seguintes fundos:

| — Fundo de Reserva, destinado a reparar eventuais perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa, formado por;

a) 10% (dez por cento), no minima, das sobras apuradas no Balango
Geral do Exercicio;

b) créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos.
Il - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES, destinado
a prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares e aos

empregados da Cooperativa, formado por:

a) 5% (cinco por cente), no minimao, das sobras apuradas no balanco
do exercicio;
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b) os resultados de operacdes com nNao associados,

¢) os eventuais resultados positivos decorrentes de participagdo em
sociedade ndo cooperativa;

d) doagdes sem destinagao especial.
Il - Funde de Expansdc e Investimento, destinade ac desenvoliimento &
expansao das atividades da cooperativa, constituldo por 50% (cinquenta pcr
cento) das sobras liquidas apuradas em cada exXercicio.
Paragrafo (nico. O FATES poderd ser aplicado pela Cooperativa
através de convénios com entidades de pesquisa e exiensao, no
desenvolvimento do processo da autogestdo, coordenado pela
organizagio estadual de representagio das Cooperativas, bem como
em treinamentos e cursos para associados e funcionarios.
Art. 80. A Assembleia Geral poderd criar outres fundos, inclusive rotativos,
com destinacio especifica, fixando o modo de formacao, aplicacao e

higuidagao.

CAPITULO IX
LIVROS

Art. 81. A Cooperativa devera manter eseriturados, rigorosamente em dia,
os livros seguintes:

| - De Matricula;

Il - De Atas de Assembleias Gerais;

lll - De Atas de Reunides do Conselho de Administragao;
IV - De Atas de Reunides do Conselho Fiscal,

V — De atas da Diretoria Executiva;

V1 — De Presenga dos associados nas Assembleias Gerais;
Vil - Qutros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo dnico. E facultada a adogfo de livros de folhas soltas ou
fichas ou controle via sistema eletranico de processamento de dados.
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Art. 82. No livro ou ficha de matricula, os sssociados 530 inscritos por oidem
cronoldgica de admissao, dele constando: '

| - O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao &
residéncia do associadd;

Il - A data de sua admissdo e, guando for o caso, a de sua demissao,
gliminagao ou exclusac;

ill - Conta-coments das suas quotas-parte do Capital Social.

CAPITULO X
DISSOLUGAD E LIQUIDAGAD

Art. 83. A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

| - Duando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados,
totalizando © numero minimo exigido por lei, nao se disponham a assegurar
a sua continuidade;

Il - Devido a alteracio de sua forma juridica;

Il - Pela reducdo do nomero minimo de associados ou do Capital Social
minimo =e. até a assembleia geral subsequente, realizada em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV - Pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. B4, Quando a dissolucio for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um liquidants ou mais & um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros
para proceder a sua liquidacao.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicées, pode, em
qualquer época, destituir os liguidantes & os membros do Conselho
Fiscal, designando seus substifutos.

§ 2°. O liquidante deve proceder a liquidagac em conformidade com
o= dispositivos da Lei Cooperativista,

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. 0Os fundos referidos nos incisos |, Il e |ll do artigo 79, s&o
indivisiveis entre associados, mesmo em caso de liquidagso da Cooperativa,
3y




quando esses fundos terlo, juntaments com o remanescente, destinagio

requlamentada em Lei.

Paragrafo Gnico. O fundo a que se refere o inciso |, do artigo 75, em
caso de extingio de um ou mais setores, sera incorporade a outrd ou
a outros fundos de reserva, mediante proposta do Conselho de

Administragio a ser aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 86. Os mandatos dos Conselheiros de Administragio e Conselheiros
Fiscais perdurario até a data da realizaggo da Assembleia Geral Ordinana

que eleger seus substitutos.

Art. 87. Os Conselheiros e Diretores que postularem cargos publicos
sletivos deverdo desincompatibilizar-se de suas fungies com antecedéncia

de pelo menos 4 (quatrc) meses.

Art. B8. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei 8 o5

principios doutrinarios.

Certificamos, na condicio de Diretor Presidente e Diretor Secretario,
respectivamente, do Conselho de Administracdo da Capal Cooperativa
Agroindustrial, que o presents Estatute Social ¢ copia fiel de sua
consolidagio objeto da Assembleia Geral Extracrdinaria realizada nesta
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